Stichting Pensioenfonds - .
THALES NEDERLAND Vrijwillige voortzetting

Aanvraagformulier VRIJWILLIGE VOORTZETTING van PENSIOEN

Naam

Adres
Postcode/Woonplaats
Telefoonnummer
Salarisnummer
Afdelingsnummer
BSN-nummer
Rekeningnummer

Emailadres (privé)

Geboortedatum
Werkloosheid (indien van toepassing
Vanaf welke datum bent u werkloos? 01/ (maand) /20 (jaar)

De vrijwillige voortzetting vangt aan vanaf deze datum.

Akkoord aanvrager

Ondergetekende verklaart dat de bovenstaande gegevens en eventuele bijlagen naar waarheid zijn ingevuld.

Aanvrager:
Getekend op: te
Uw naam Uw handtekening

Bijlages

De volgende bijlage moet meegestuurd worden

U Kopie van de beslissingsbrief van UWV waarin staat vanaf wanneer u een WW-uitkering krijgt (indien van toepassing).

Lever het volledig ingevulde formulier (met bijlagen) in bij Bureau Pensioenzaken
Locatie 0A.10
Of via mail naar pensioenfonds-nl@thalesgroup.com

Het pensioenfonds zorgt ervoor dat uw privacy gewaarborgd blijft, onder andere door maatregelen op het gebied van
informatiebeveiliging, dataminimalisatie, transparantie en gebruikerscontrole. Al uw persoonsgegevens - van welke aard of omvang
00k — worden in overeenstemming met de wet en op behoorlijke en zorgvuldige wijze verwerkt. Voor nadere informatie omtrent de
uitgangspunten en rechten inzake uw privacy verwijzen wij u naar onze privacyverklaring op de website.
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Stichting Pensioenfonds L .
THALES NEDERLAND Vrijwillige voortzetting

Bijlage bij aanvraagformulier VRIJWILLIGE VOORTZETTING van PENSIOEN

Volg het schema voor de mogelijkheden van vrijwillige voortzetting. Kruis aan wat voor u van toepassing is.

Is het ontslag of de
uitdiensttreding

H %
korter dan een jaar Nee
HEN
Ontvangt u in U kunt niet vrijwillig
aansluiting op uw voortzetten.
Dienstbetrekking
met Thales

H

J Nederland BV een

loonggerelateerde
WW uitkering?

Bent u jonger dan
uw AOW-leeftijd en
klopt het dat er
Voortzetten is mogelijk, u bouwt 70% geen sprake is van
pensioen op tot maximaal de Salarisgrens een (actieve)
van € 137.800,- (in 2026). deelname aan een
U betaalt 40% premie (over 70% van de (andere)
Pensioengrondslag) gedurende de pensioenregeling ?
loongerelateerde ww-uitkering voor
maximaal 3 jaar tot uiterlijk de AOW- .

datum of eerdere pensioeningangsdatum.
Het Fonds of de werkgever betaalt 60%
van de premie (over 70% van de
Pensioengrondslag).

Voorzetten is mogelijk, u bouwt 100%
pensioen op tot maximaal de Salarisgrens
van € 137.800,- (in 2026).

U betaalt de volledige werkgevers- en
werknemerspremie. Gedurende max. 3
jaar (of 10 jaar indien u kunt aantonen dat
u zelfstandig bent) tot uiterlijk de AOW-
datum of eerdere pensioeningangsdatum.

* Wilt u in aanmerking komen voor de compensatieregeling i.v.m. de nieuwe pensioenregeling? Dan
ontvangen wij uw aanvraag graag uiterlijk 1 september 2026. Hierna is het niet meer mogelijk om in
aanmerking te komen voor de compensatie. U kunt na deze datum ook niet meer vrijwillig voortzetten.

Het Pensioenreglement is van toepassing en altijd leidend.
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